7HillsConsulting
MICHAEL TISCHLER

Change & Transformation | Spezialist flir Produktion & Optimierung

INTERIM-MANAGER

= Head of Operations

= Change Manager -
= Fokus auf Umsetzung und Optimierung

= Sonder- und Optimierungsprojekte im operativen s
Bereich \\Q“ &

= Generalist mit umfangreicher Fiihrungserfahrung .

= Verhandlungen

= Management-Beratungsbackground

= Innovative Prozessentwicklung und Optimierung

= Optimierung von Organisationsstrukturen

= Optimierung wesentlicher Steuerungsinstrumente " Ty

Personliche Daten:

Nationalitat: Deutsch Ulmer StraBBe 296
Region: Bevorzugt DACH D-70327 Stuttgart
T: +49 172 903 7750

M: tischler@7hills-consulting.de

Experte fir Lean Management und Reorganisation mit interkultureller Projekterfahrung. Engagierter und
authentischer Manager mit umfangreicher Erfahrung als Fach- und Fiihrungspersonlichkeit. Konzeptstark, loyal
und mit sehr hoher sozialer Kompetenz. Impulsgeber fiir neue Ideen und Motivator fiir Sonder- und
Optimierungsprojekte im operativen Bereich. Kommunikativer und gemeinschaftlicher Arbeitsstil. Integrative und
wertschatzende Flihrungspersonlichkeit, der die Mitarbeiter ermutigt und zur Selbstéandigkeit befadhigt. Integer,
respektvoll, schnell und zuverlassig. Synergien analysieren und verstetigen, wirtschaftlich sinnvolle MaBnahmen
ergreifen und Ergebnisse addquat prasentieren.

Was andere (ber ihn sagen: "Michael Tischler denkt und handelt unternehmerisch, liefert [6sungsorientierte
Ansdtze und hat eine Hands-on-Mentalitat".

Branchen-Kenntnisse EMS-Dienstleistung, Automotive, Aerospace, Defence, Leistungselektronik

Qualifikationen = Diplom -Wirtschaftsingenieur
= Business Coach
= Change-Management Consultant

Sprachen = Deutsch, Muttersprache
= Englisch, verhandlungssicher

Auslandstatigkeit GroBbritannien, Bulgarien, Frankreich, Polen, Ungarn, USA, Mexico

Dieses Dokument ist vertraulich und darf nur von den betreffenden Personen verwendet werden. Die enthaltenen Informationen diirfen nicht ohne Zustimmung an Dritte
weitergegeben werden. Es ist unbedingt erforderlich, dass keine Referenzen ohne ausdriickliche Genehmigung tberpriift werden. ALLE MITGLIEDER VON 7HILLS CONSULTING
MICHAES STOLLE SIND FREIBERUFLICHE BERATER & HANDELN AUSSCHLIESSLICH AUF EIGENE RECHNUNG & EIGENES RISIKO.
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Michael Tischler

IT-Kenntnisse

Erfolgsprofil

Kernkompetenzen

Sehr gute Kenntnisse
= MS Office

= SAP (PP/ MM)

= CATIA Basics

= Jira

= Redmine

Zweieinhalb Jahrzehnte Erfahrung als Berater, Leiter Operations, Werkleiter,

Programm-Manager und Fertigungsspezialist in internationalen

Unternehmen.

= Uber 15 Jahre Beratungserfahrung fiir verschiedene Industriekunden, z.B.:
Volkswagen, BMW, Mercedes Benz, TRW, Siemens, Katek

= Umfassende Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsraten

= Erfahrung als Business Unit Leiter und Werksleiter

= Internationale Erfahrung als Transformations- und Change Manager z.B.
Verlagerungs- und Restrukturierungsprojekte in UK, Polen, Deutschland,
Frankreich, Mexiko, Ungarn, Bulgarien etc.

= Zusatzqualifikationen als zertifizierter Business Coach und Change
Management Berater

= Leiter Operations, Werksleiter, Change Manager

= Change-Management-Konzepte und -Umsetzungen
= Verlagerung von Einzelprozessen und kompletten Standorten
= Strategisches- und operatives Personalmanagement
=  Prozessmanagement, Prozessoptimierung

= Restrukturierung

= Supply Chain Optimierung

=  Empowerment, Motivation, Teambuilding

=  Projektmanagement, Programmmanagement

= Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

= Sales Support



